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Il Presidente
Relazione Previsionale e Programmatica — Bilancio 2026

L’anno 2026 rappresenta il primo esercizio completo del nuovo Consiglio, insediatosi nel luglio 2025.
Il numero degli iscritti all’Albo, considerando cancellazioni, trasferimenti e nuove iscrizioni, risulta
complessivamente stabile e si prevede un lieve incremento nel corso dell’anno.

I1 nuovo Consiglio ha individuato tra le priorita del mandato il rafforzamento della partecipazione
della comunita professionale, favorendo il coinvolgimento diretto degli iscritti attraverso iniziative
dedicate, gruppi di lavoro tematici ¢ momenti di confronto strutturati. In coerenza con le linee
programmatiche e le iniziative del Consiglio Nazionale, particolare rilievo sara attribuito anche al
consolidamento delle relazioni istituzionali e alla cooperazione con gli altri Ordini regionali.

Nel corso del 2026 sara garantita la continuita delle attivita delle quattro Commissioni consiliari e dei
gruppi di lavoro sulle tematiche ritenute di rilievo per la professione. L’impegno dell’anno sara
dedicato alla valorizzazione e alla traduzione operativa dei risultati prodotti, con la progettazione e
I’attivazione di iniziative formative da includere nel Piano dell’Offerta Formativa (POF) 2026, rivolto
all’intera platea degli iscritti.

Un asse strategico di investimento ¢ rappresentato dall’ampliamento e dal miglioramento dell’offerta
formativa, elemento essenziale per la crescita della comunita professionale. In tale prospettiva, si
intende consolidare e potenziare le collaborazioni con enti pubblici e privati che operano nei settori
del servizio sociale e della formazione. Il POF 2026 — attualmente in fase di approvazione — sara
prevalentemente realizzato in presenza e strutturato su tematiche capaci di riflettere la diversita e la
complessita delle realta professionali presenti sul territorio ligure.

Sul piano amministrativo, proseguiranno le attivita di rafforzamento delle competenze del personale
di segreteria. L’introduzione della nuova Piattaforma Nazionale per la gestione degli iscritti e della
formazione continua consentira, a partire dal 2026, un significativo avanzamento nei processi di
semplificazione, digitalizzazione, dematerializzazione e innovazione tecnologica. Continuera inoltre
il rapporto con 1I’Agenzia delle Entrate — Riscossioni per la gestione delle quote di iscrizione.

Per garantire una gestione contabile pienamente conforme ai principi della finanza pubblica — a tutela
dell’Ordine e degli iscritti — il Consiglio ha ritenuto opportuno proseguire il rapporto contrattuale con
la Fondazione Nazionale degli Assistenti Sociali per il servizio di contabilita, anche in considerazione
delle condizioni favorevoli e della qualita del supporto offerto.

In merito al Bilancio di Previsione 2026, si evidenziano i seguenti aspetti principali:

e Entrate: si ¢ ritenuto opportuno mantenere invariata la quota annuale di iscrizione,
confermando I’importo dell’anno precedente.



e Spese generali: pur adottando un’impostazione prudenziale analoga a quella del 2025, vi sara
una riduzione di alcune voci, quali quelle relative alla gestione della piattaforma (ora a carico
del Consiglio Nazionale), ai costi delle commissioni — ridotte nel numero — e alle indennita, a
seguito della rinuncia del Vicepresidente. Contestualmente, saranno incrementate le risorse
destinate ai rimborsi per le missioni dei consiglieri e degli iscritti coinvolti nei gruppi di
lavoro, nonché i fondi destinati alla formazione continua.

¢ Avanzo di amministrazione: per il 2026 ¢ previsto I’utilizzo di una quota massima di € 5.000
dell’avanzo di amministrazione, da destinare a spese non ripetibili connesse alle attivita di

comunicazione istituzionale.

Genova, 16/10/2026

La Presidente

Claudia Lanteri
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